Especializacoes
mais bem
remuneradas

Paulo Coixao, Diretor
da Innolech, revela
0s perfis com mais
saida futura no
mercado de trabalho

“Os profissionais ligados ao desen-
volvimento de software sdo dos
mais bem pagos em Portugal e
perspetiva-se que assim se mante-
nha nos préximos anos. Mas nio
sdo os Unicos. Numa drea de ativi-
dade profissional onde cada vez
existe uma maior aposta na espe-
cializacio dos diferentes perfis,
surgem novas profissdes que irdo
suprimir necessidades muito par-
ticulares das organizacdes. Uma
delas é a funcio de ‘data scientist.
Uma funcio ja bastante procurada
e escassa no mercado, com o cres-
cimento exponencial do volume
de dados produzido diariamente
nas plataformas digitais. Estes pro-
fissionais tém como missdo anteci-
par tendéncias futuras de consu-
mo, sociais ou até mesmo de ou-
tros fenémenos, por forma a criar
maior previsibilidade na tomada
de decisoes estratégicas das orga-
nizacdes face a concorréncia e ne-
cessidades do mercado.

Engenheiros informdticos espe-
cializados em ‘blockchain’, apesar de
ser uma tecnologia com mais de 10
anos e ainda estar em investigacio
por parte das grandes empresas de
diferentes industrias para avaliar a
possibilidade de adocio da tecnolo-
gia na sua forma de operar e nos
seus sistemas de informacio, sao
profissionais que irdo ter um cres-
cendo de procura nos préoximos
anos ap6s adoc¢do da tecnologia em
massa em algumas inddstrias. A es-
pecializacdo dos atuais engenheiros
serd necessaria de forma proativa,
de forma a prever as tendéncias e
procura no futuro.

Uma outra profissdo que podera
ser destacada é a de programador
Cobol. Pode parecer uma anilise
em contraciclo por tratar-se duma
tecnologia com mais de 60 anos,
mas a verdade é que os atuais pro-
fissionais acabam por ter uma mé-
dia de idade préxima também des-
te namero. Sendo uma tecnologia
sem perspetiva de migracdo, mas-
sivamente implementada no sec-
tor da banca e seguros, ird conti-
nuar a ser necessaria a manuten-
¢ao e novos desenvolvimentos no
futuro. Esta estrutura atual de pro-
fissionais, ja por si escassa, terd a
necessidade de ser substituida”.

Diretor na InnoTech
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Especial

Tecnologias no geral e dados dao
cartas em oportunidades e salarios

Areas de estudo relacionadas com competéncias digitais e analiticas serdo as que mais saida terdo no futuro proximo.
De igual modo, afigura-se auspicioso o futuro para todas as profissdes que bebem nessa base. Por Almerinda Romeira

Quais sdo, na sua optica, as areas de estudo com mais saida profissional?
Para garantir um emprego relativamente bem remunerado daqui a trés, quatro anos, que especializa¢coes oferecem melhor perspetiva?

National Senior Manager na area de
Recrutamento e Selegdo Especializado
da Multipessoal

Atualmente, vivemos uma fase de
grande dinamismo no mercado,
que é transversal a grande parte
das areas de estudo. As
Tecnologias de Informagado
continuam a figurar no topo do
ranking, verificando-se uma
procura superior a oferta por
profissionais desta area. Por outro
lado, muito potenciado pelo facto
de grandes empresas
multinacionais estarem a
selecionar Portugal para
implementarem os seus centros de
Servigos Partilhados, a area das
Finangas e Gestdo tem, neste
momento, muita saida. Outro setor
que se destaca € o dos Recursos
Humanos, particularmente na
vertente de Recrutamento e ‘Talent
Acquisition’, onde se observa uma
forte procura por profissionais, que
se traduz, aos dias de hoje, em
mais de 800 vagas em aberto, s6
em Portugal.

Dentro da area de Sistemas e
Tecnologias de Informagao, a
vertente da ciberseguranca ganha
cada vez mais relevancia e esta é
uma tendéncia que se vai manter.
Especializagbes ao nivel do
desenvolvimento de software sdo
também uma aposta segura,
verificando-se efetivamente muita
procura por este perfil profissional
e com um elevado nivel de
competitividade ao nivel da
remuneracéo e beneficios. No
setor do Marketing, o Digital, que
tem sido o componente com maior
desenvolvimento nos ultimos anos,
vai continuar a crescer e a criar
boas perspetivas de oportunidades
e progressao profissionais. Nas
engenharias, as energias
renovaveis sdo cada vez mais
importantes, o que se traduz
também num cenario bastante
otimista para os profissionais com
essa especializagdo. Nas areas
financeiras, sdo valorizadas
especializagdes em Risco, Controlo
Financeiro e Gestdo de
Investimentos. Por Ultimo, as
especializagdes em andlise de
dados e inteligéncia artificial sdo
também uma excelente aposta
para o futuro, com a anélise,
antecipacéo e previsibilidade de
tendéncias a tornarem-se cada vez
mais preponderantes nas mais
diversas areas de negocio.

Diretor
na InnoTech

As areas da saude e
engenharias sdo, sem duvida, as
que mais alunos absorvem logo
apds terminarem o curso superior.
Num pais onde a taxa de
desemprego, considerando o
primeiro trimestre de 2022, se
situa nos 5,9%, sdo areas que
verificam uma taxa de desemprego
residual, inferior a 0,5%, na maior
parte dos cursos e instituicGes de
ensino para os finalistas do ensino
superior.

Enquanto especialista do mercado
de Tecnologias de Informacao (TI),
€ Obvia a escassez de profissionais
no sector. Desde a primeira edi¢do
do Web Summit em Portugal, que o
pais ficou no foco de grandes
multinacionais estrangeiras e,
consequentemente, de grandes
economias. Este facto deve-se, em
parte, a qualidade dos
profissionais formados nas nossas
instituigbes, ao surgimento dos
primeiros unicérnios tecnolégicos
portugueses e novas startups com
ideias disruptivas, e a qualidade
técnica e de conhecimento dos
nossos profissionais.

O fenémeno migratdério a partir do
Brasil repete-se. Desta vez, por
mao de obra altamente qualificada,
principalmente no sector de TI.
Outros profissionais vindos de
localizagdes como india, Paquisto,
ou Europa de Leste, também
comegam a ser um padrdo no
reforgo dos projetos existentes no
nosso pais onde, em bom rigor,
grande parte deles s&o projetos
internacionais. Mesmo
considerando estes fendmenos
sociais, 0 mercado continua
carente de profissionais.

O reflexo deste desequilibrio na lei
da oferta e da procura, obrigou as
diferentes indUstrias, mas
principalmente consultoras de Tl, a
repensarem a sua estratégia. Ao
dia de hoje, é muito comum
verificar-se recém-formados da
area de Saude, Ciéncias
Econdmicas, diferentes
Engenharias e até mesmo de
Psicologia, a enveredar por uma
carreira em Tl, em diferentes
fungdes.

As vagas dos cursos de ambito
das Tl no ensino superior tém
vindo a aumentar ao longo dos
anos, ainda que de forma paulatina
e acaba por ser criada a

oportunidade para a requalificagcdo
de profissionais de diferentes
sectores para as Tl. Estes
profissionais trardo novas formas
de pensar e perspectivas na
resolugdo de problemas e criagdo
de ideias sem vieses comuns a
profissionais da area. Isto cria
espaco para cada vez mais perfis
formados em Saude estarem a
interpretar e analisar soluges
tecnolégicas para a respetiva area,
ou economistas e financeiros
responsaveis pelo desenvolvimento
de apps de bancos numa
perspetiva B2C, entre tantos
outros exemplos.

Mais do que falar de uma area de
formagdo com mais saida
profissional, falamos de uma area
transversal a todas as industrias e
sectores de atividade, as
tecnologias de informag&o. E
impreterivel o investimento por
parte das empresas,
independentemente da sua
dimensdo, em tecnologia. Ha
algum tempo que ndo se trata de
uma area de apoio ao core
business das organizagdes, mas
sim uma area que acelera o
negdcio e cria fatores
diferenciadores a concorréncia.
Por estes fatores, poder-se-a
considerar a area profissional de
maior empregabilidade da
atualidade e que devera ser a
aposta dos jovens de hoje, bem
como de profissionais que queiram
novos desafios e projetos de
carreira.

HR Manager da Nestlé Business
Services Lisbon

O mercado profissional esta cada
vez mais competitivo na procura de
talento, com as areas ligadas a
tecnologia, digital e data science a
representarem as grandes
tendéncias para o futuro, muito
embora a gestdo empresarial e as
ciéncias sociais e humanas
continuem a ter protagonismo. A
Nestlé Business Services Lisbon é
um exemplo de resposta a estas
tendéncias, com uma equipa com
formagdo base nestas areas e um
crescimento focado no digital e na
tecnologia.

Destaco ainda a necessidade atual
de os profissionais se manterem
atualizados, e, por isso, cursos
pontuais e “reciclagens”
profissionais serdo essenciais para
responder a esta transformagédo do
mercado de trabalho. A formagao
classica ndo sera o Unico elemento
de relevo e, por isso, seré
importante os colaboradores e as
empresas terem formagGes que
permitam acompanhar as
tendéncias de futuro investindo no
desenvolvimento de novas
competéncias - tanto de soft como
de hard skills. A unido entre estas
duas capacidades sera a receita
para a exceléncia

Acredito que o mercado de
trabalho seré cada vez mais
dindmico com a transformagao
digital. Mais do que o enfoque na
especializacdo académica, as
tendéncias dizem-nos que os
empregos do futuro terdo um
equilibrio maior entre a
especializacdo e as soft skills.
Dizem os estudos que muitas das
criancas de hoje trabalhardo em
profissGes que ainda ndo existem,
pelo que serd necessaria uma
adaptacdo rapida dos profissionais
de acordo com a procura. No
entanto, verifica-se atualmente que
as areas ligadas a tecnologia e as
ciéncias analiticas e digitais
oferecem melhores perspectivas.
Na Nestlé Business Services
Lisbon procuramos este equilibrio
nas nossas equipas, dando
relevancia a agilidade, digital
savviness, inovacdo e resiliéncia.

Manager de Recursos
Humanos da Hipoges

Se cruzarmos as areas de estudo
com mais saida profissional e que
podem representar carreiras com
mais trabalho e progresséo
assegurada, diria que areas de
estudo relacionadas com
competéncias digitais e analiticas
serdo as que mais saida terdo no
futuro préximo. Estamos de falar
de Machine Learning, Inteligéncia
Artificial, Big Data, Data analytics,
engenharias, etc.

Vivemos um momento de
disrupgdo digital, gerado ou
acelerado por uma pandemia, é
certo, mas que é fundamental para
nos ajudar o compreender o
mundo BANI (Brittle, Anxious,
Nonlinear, Incomprehensible, um
mundo Fragil, Ansioso, Nao linear e
Incompreensivel, na tradugdo para
portugués).

Sédo areas como as referidas acima
que nos podem auxiliar na
compreensdo da complexidade das
novas realidades do mundo BANI.
Dentro desta esfera, as areas de
estudo que se cruzem com a
componente médica e bioldgica
serdo um nicho que representara
provavelmente emprego
assegurado para toda uma
geracao.

Por um lado, todas as que
estejam em linha com a minha
resposta anterior: Al e Machine
Learning, Data Science, Data
Analytics, RPA, Transformagdo
Digital, etc. E por outro, todas as
que representem o cruzamento de
duas ou mais areas do saber
representarao sempre uma aposta
segura.



